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Zatgcznik nr 2 do umowy szkoleniowej

(pieczec¢ firmowa)

ZASWIADCZENIE Nr........coocueeiiienineennin,
O UKONCZENIU SZKOLENIA

Zasdwiadcza sie, Ze Pan/Pani..... ..o
(imie/imiona i nazwisko)

urodzony(@) Wdniu ..........cooiiiiiiii W et

Nr PESEL lub nr dokumentu tozsamosci w przypadku cudzoziemca: ......................

ukonczyt(a) szkolenie

przeprowadzone przez

(nazwa i adres instytucji szkoleniowej)

wokresieod dnia .......oooiiiiiiii, r. do dnia

(miejscowosé, data) (pieczec i podpis osoby upowaznionej)



~SUPLEMENT DO ZASWIADCZENIA NR.......cccvvrmuuiiieeeeeenaeaeeen 7

Pan/Pani.. ... ..o e
Odbyl/a nastepujgce zajecia edukacyjne:

Wymiar godzin
Lp. Tematy zaje¢ edukacyjnych zajec
edukacyjnych

10.

Ogoétem:

(pieczec¢ i podpis osoby upowaznionej)
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Zatgcznik nr 3 do umowy szkoleniowej

Szanowni Panstwo

Prosimy o wypetnienie ponizszego kwestionariusza oceny w ostatnim dniu
szkolenia. Wypowiedz Pani/Pana przyczyni sie do podniesienia jakosci oferowanych
szkolen.

Uprzejmie prosimy oceni¢ poszczegolne elementy szkolenia, przyznajgc
odpowiednig punktacje w skali od 1 (najstabsza ocena) do 5 (najwyzsza ocena) bgdz
zaznaczajgc wtasciwg odpowiedz.

TYtUE SZKOIENIA: ...
= o] (o)1= (o do T 1 1= | 74 =43 SR
T IMIN SZK OB e e e e

1. PROGRAM SZKOLENIA

Przydatnos¢ przekazanej wiedzy po szkoleniu 1 2 3 4 5
Przydatnosé nowych umiejetnosci po szkoleniu 1 2 3 4 5
Zakres materiatu za maly odpowiedni Zbyt
obszerny
Liczba godzin zaje¢ praktycznych zamata | odpowiednia | za duza
Czas trwania szkolenia za krotkie | odpowiednie | za dtugie

2. ORGANIZACJA SZKOLENIA
Warunki techniczne (np. warunki lokalowe i BHP,

oSwietlenie, sala wykfadowa, plac manewrowy 1 2 3 4 5
itd.)

Wyposazenie sali (rzutnik, laptop, tablica itp.) 1 2 3 4 5
Przydatno$¢ materiatow szkoleniowych 1 2 3 4 5

Dostepno$¢ materiatdéw do zajeé praktycznych
(pomocy dydaktycznych)

Organizacja i prowadzenie zaje¢ teoretycznych 1 2 3 4 5

Organizacja i prowadzenia zaje¢ praktycznych
(jesli zakres szkolenia je przewidywat)
3. PROWADZACY SZKOLENIE

Wiedza i przygotowanie merytoryczne oséb
prowadzacych szkolenie

Sposéb przekazywania informacji (przystepny,
zrozumiaty)

Udzielanie wyczerpujgcych odpowiedzi na pytania
uczestnikow

Umiejetnos¢ tlumaczenia trudnych kwestii 1 2 3 4 5

Ogodlna ocena prowadzacych szkolenie 1 2 3 4 5




4. PROSZE OKRESLIC, W JAKIM STOPNIU OCENIA PANI/PAN:

Poziom wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas
szkolenia 1 2 3 4 5
w stosunku do oczekiwan rynku pracy?

Swoje przygotowanie do powrotu/ wejscia na rynek
pracy 1 2 3 4 5
po ukonczeniu szkolenia?

Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania 1 2 3 4 5

5. OGOLNA OCENA SZKOLENIA
Ogdlna ocena szkolenia 1 2 3 4 5

6. Inne uwagi dotyczace szkolenia:

Dzigkujemy za wypetienie
ankiety
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Zatgcznik nr 4 do umowy szkoleniowej

LISTA OBECNOSCI NA SZKOLENIU

Tytul SZKolenia:. ..o s nas
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*nalezy podac taczna liczbe godzin uczestnictwa osoby w szkoleniu w danym miesigcu

pieczec¢ firmowa

podpis i piecze¢ imienna osoby upowaznionej
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Zatgcznik nr 5 do umowy szkoleniowej

(piecze¢ firmowa Wykonawcy)

ROZLICZENIE WARUNKOW UMOWY SZKOLENIOWEJ

(tytut/y szkolenia)

przedstawiam do rozliczenia dokumenty wymienione w §3 w/w umowy, potwierdzajgce
wykonanie ustugi:

Liczba

Lp. Nazwa dokumentu dokumentéw

Faktura

Polisa NNW

Zestawienie wydanych zaswiadczen

Dziennik zaje¢

Lista/y obecnosci

oO|l0 |~ |WIN|RF

Wykaz uczestnikow zgtoszonych do NNW

Zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy
ukonczenie szkolenia

8 | Protokét z egzaminu koncowego

9 Uzupetnienie zaswiadczenia dotyczagce
sprawdzenia efektéw uczenia
10 Ankieta dla uczestnikbw szkolenia stuzgca

do jego oceny
11 | Inne dokumenty:

podpis i piecze¢ imienna osoby upowaznionej
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Zatgcznik nr 1
do rozliczenia warunkéw umowy szkoleniowej

(piecze¢ firmowa Wykonawcy)

ZESTAWIENIE WYDANYCH ZASWIADCZEN
POTWIERDZAJACYCH UKONCZENIE SZKOLENIA
| UZYSKANIE KOMPETENCJI PO UKONCZENIU SZKOLENIA

(nazwa szkolenia)

REALIZOWANEGO W TERMINIE od .................... (o (o T
PESEL/ Nr
Lp. ] N_umer _ Imie i_ nazwisko _ do.kumen’tu_ Da'ta_wydani_a
zaswiadczenia uczestnika szkolenia tozsamosci zaswiadczenia
(dot. cudzoziemca)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

podpis i piecze¢ imienna osoby upowaznionej
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Zatgcznik nr 6
do umowy szkoleniowej

piecze¢ firmowa

UZUPELNIENIE ZASWIADCZENIANR .............
DOTYCZACE SPRAWDZENIA EFEKTOW UCZENIA

Opis efektow uczenia:

1. Bkt UCZENIa: e e,



Kryterium weryfikaciji:

podpis i piecze¢ imienna osoby upowaznionej

Kazdy z efektdw uczenia sie powinien zosta¢ krétko opisany i doprecyzowany przez kryteria
weryfikacji. Kazdy efekt uczenia sie ma zwykle kilka kryteriow weryfikacji. Kryteria weryfikacji
to dziatania, ktére powinna wykona¢ osoba w trakcie weryfikacji, aby udowodnic¢, ze ma
wymagane efekty uczenia sie. Kryteria opisujg doktadnie to, co potwierdza dokument.
Poszczegdlne efekty uczenia sie powinny byc¢:

- jednoznaczne — niebudzace watpliwosci, pozwalajgce na zaplanowanie i przeprowadzenie
walidacji, ktérych wyniki bedg poréwnywalne;

- realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, dla ktérych dana kompetencja jest
przewidziana;

- mozliwe do zweryfikowania podczas walidacj;

- zrozumiate dla os6b potencjalnie zainteresowanych kompetencja.

Podczas opisywania poszczegdlnych efektdw uczenia sie, korzystne jest stosowanie
czasownikow operacyjnych (np. rozréznia, uzasadnia, montuje).

Przyktady opiséw efektow uczenia sie (ich zakresu i poziomu szczegétowosci) mozna
znalez¢ w ZRK w odniesieniu do kwalifikacji rynkowych (kwalifikacje.gov.pl).



