' L6dz, dnia 18.07.2023 r.

POWIATOWY
URZAD PRACY w LODZI

ZA.263.120.2023.LSZ.M.

Zapytanie ofertowe

prowadzone z wylgczeniem przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U.z2022r. poz. 1710 z pozn. zm.) dotyczace:

»Przeprowadzenia szkolenia dla 2 skierowanych oséb bezrobotnych, w podziale na zadania,
w zakresie: Zadanie nr 1 —,, Od zera do barbera” — 1 osoba, zadanie Nr 2 — ,, Kurs fryzjerski
— Mr. Barber” — 1 osoba”.

I. ZAMAWIAJACY
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
ul. Milionowa 91, 93 -121 Lodz
NIP: 728-27-87-574, REGON: 101320436,
KOD CPV - 80500000-9 - ustugi szkoleniowe

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoéwienia jest: ,,Przeprowadzenie szkolenia dla 2 skierowanych oséb
bezrobotnych, w podziale na zadania, w zakresie: Zadanie nr 1 — » Od zera do barbera” —

1 osoba, zadanie Nr 2 —,, Kurs fryzjerski — Mr. Barber” — 1 osoba”.

1.Dokladny Opis przedmiotu zamoéwienia stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zapytania
ofertowego.

III. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Wykonawca zobowigzany jest zrealizowa¢ przedmiot zaméwienia od dnia zawareia umowy
do dnia 30.11.2023 r.

Termin realizacji zamowienia: Maksymalna data rozpoczecia szkolenia nie moze by¢ pdzniejsza
niz 04.09.2023 r.

IV. INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z

WYKONAWCAMI:

1. W postepowaniu komunikacja migdzy Zamawiajacym, a Wykonawcami odbywa sie przy
uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2022 r. o
$wiadczeniu ustug droga elektroniczng ( t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 344) za posrednictwem
poczty elektronicznej: przetargi@pup-lodz.pl. Wykonawcey na wskazany adres e-maila moga
sktada¢ dokumenty lub o$wiadczenia w postaci dokumentu elektronicznego lub elektronicznej
kopii dokumentu lub o$wiadczenia. Zalaezniki do poczty elektronicznej powinny byé w
formatach obstugiwanych przez programy Word, Excel, Adobe Reader.

2. Osobami upowaznionymi przez Zamawiajacego do kontaktowania si¢ z Wykonawcami sa:
Pan Lukasz Sztajer,

Pani Zuzanna Faptosz,
Pani Joanna Wozniak.

3. Korespondencj¢ do Zamawiajacego nalezy kierowaé powolujgc si¢ na nr referencyjny
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skierowanych os6b bezrobetnych, w podziale na zadania, w zakresie: Zadanie nr 1 —,,
Od zera do barbera” —1 osoba, zadanie Nr 2 -, Kurs fryzjerski — Mr. Barber” — 1 osoba”.
4, Zamawiajacy lub Wykonawca przekazuje o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej, druga strona niezwlocznie
potwierdza fakt ich otrzymania.
5. W przypadku wspélnego ubiegania si¢ o zamoéwienie przez Wykonawcow, wszelka
korespondencja bedzie prowadzona wylacznie z pelnomocnikiem.

V. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Wykonawca powinien zlozyé oferte na formularzu zalgczonym do niniejszego zapytania.
Oferta powinna by¢ podpisana zgodnie z zasadami reprezentacii wskazanymi we wiasciwym
rejestrze lub ewidencji dziatalnosei gospodarczej.

2. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ skladania ofert czgsciowych. Wykonawca moze ziozy¢
jednag oferte obejmujacy ,,zadanie 17, ,,zadanie 1”1 ,,zadanie 2” lub ,zadanie 27,

3. Wszystkie dokumenty mogg by¢ skladana w oryginale lub kopii poswiadczenie za zgodnosé z
oryginatem przez Wykonawce lub osobe/osoby upowaznjone do podpisywania oferty.

4. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem

nie waznoscel.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty przygotowania oferty.

Oferta otrzymana po terminie nie bedzie rozpatrywana.

7. Wykonawca moze zwracié si¢ do Zamawiajgcego, z przekazanym drogg elekironiczng
wnioskiem o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego. Zamawiajgey udzieli odpowiedzi
niezwlocznie, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci zapytania oferiowego wplynat
do Zamawiajacego nie pdzniej niz do korica dnia, w ktérym uplywa polowa wyznaczonego
terminu skiadania ofert.

8. Tres¢ zapytania wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy zamieszcza na Biuletynie Informacy
Publicznej (BIP) bez ujawniania Zrodla zapytania.

9. Wykonaweca moze przed uptywem terminu skladania ofert zmieni¢ lub wycofaé swoig oferte.

10. Oferty nickompletne zawicrajace braki formalne, zawierajgce omylki, ktérych nie mozna
poprawié, nie bedg podlegaly ocenie. W przypadku braku jakiegokolwiek wymaganego
dokumentu zgodnie z postanowieniami zapyiania ofertowego, Zamawiajgcy wezwie
Wykonawce celem jego uzupelnienia.

11. Zamawiajgcy poprawi w ofercie:

- oczywiste omyltki pisarskie,
- oczywiste omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek.

12. Na oferte sktadajg si¢ nastepujace dokumenty:

o Formularz oferty szkoleniowej,

e Opis przedmiotu zamdwientia,

e Oswiadczenie skladane na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 1. 0
szczegdinych rozwiazaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego (1. Dz. U. z 2022 r.
poz. 835),

e pozostale dokumenty (o$wiadczenia) okredlone w zapytaniu oferiowym,

s pelnomocnictwo (jezeli dotyczy).

;o

13. Wykonawey sktadajgcy oferte wspéing mogg ustanowi¢ pelnomocnika do reprezentowania ich
w postepowaniu albo reprezentowania ich w postepowaniu i zawarciu umowy. W tym przypadku
do oferty winno by¢ zalgczone pelnomocnictwo ustanawiajace pelnomocnika. Dokument
potwierdzajgcy ustanowienie pelnomocnika musi zawiera¢ Wykonaweéw ubiegajgcych si¢
wspblnie o udzielenie zaméwienia, ustanowionego pelnomocnika oraz zakres jego umocowania, a
takze o$wiadczenie o przyjeciu wspdlnej solidamej odpowiedzialnosci za wykonanie lub
nienalezyte wykonanie zamdwienia, podpisane przez wszystkich Wykonawcow ubiegajacych sig
wspblnie o zamdwienie publiczne. Podpisy musza zostaé zlozone przez osoby uprawione do
skladania o$wiadczen woli wymienionym we wiasciwym rejestrze. Dokument peinomocnika



nalezy przestawi¢ w formie oryginatu lub po$wiadczony notarialnie. Wszelka korespondencja oraz
rozliczenia dokonywane bedg wylgcznie z podmiotem wystepujacym jako petnomocnik.

14. Wspdlnicy spotki cywilnej sa traktowani jak Wykonawcy sktadajacy oferte wspdlna.

15. Przed zawarciem umowy (w przypadku wygrania postepowania) Wykonawcy skladajacy
ofert¢ wspolna beda mieli obowigzek przedstawi¢ Zamawiajacemu umowe regulujaca wspolprace
tych Wykonawcow.

16. Zamawiajacy niezwlocznie po wyborze oferty zawiadomi jednoczesnie wykonawcow, ktorzy
zlozyli oferty o wyborze najkorzystniejszej oferty.

VI. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU:

O udzielenie zam6wienia mogg ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy spelniaja warunki udziahy w
postepowaniu dotyczace:

Uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, o ile wynika to
z odrgbnych przepisow: Zamawiajgcy uzna warunek za speliony, jezeli Wykonaweca, wykaze, ze
posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzad
Pracy wlasciwy dla siedziby Wykonawcy, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
I. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .

Zamawiajacy dokonana oceny spelniania ww. warunku poprzez weryfikacje wpisu do RIS w
elektronicznej bazie danych prowadzonej przez Wojewodzki Urzad Pracy. Warunek zostanie
uznany za speiniony, jezeli instytucja szkoleniowa bedzie posiadata aktualny wpis w RIS jako
instytucja aktywna w 2023r.

Zdolnosci do wystepowania w obrocie gospodarczym.

Zamawiajacy uzna warunek za spelniony, jezeli Wykonawca, wykaze, ze posiada odpis z
wilasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej, jezeli
odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji. W przypadku sktadania oferty przez
Wykonawcéw wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia publicznego, powyzszy
dokument sktada kazdy z Wykonawcow oddzielnie. Zamawiajacy dokonana oceny spelniania ww.
warunku poprzez weryfikacj¢ wpisu w elektronicznej bazie Krajowego Rejestru Sadowego,
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej. Warunek zostanie uznany za
speiniony, jezeli Wykonawca posiada wpis i prowadzi dziatalnosé gospodarcza.

VII. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT
I. Oferte nalezy przestaé elektronicznie na adres e-mail: przetargi@pup-lodz.pl do dnia
25.07.2023 r do godz. 12.00.

VIIL OPIS KRYTERIOW OCENY OFERT:

Kryterium nr 1 — cena ofertowa brutte 60%

Liczba punktéw w ramach kryterium nr 1 - cena ofertowa brutto bedzie obliczona w nastepujacy
sposob:

C = Cmm X 60
Cx
gdzie:
C —ilos$¢ punktow,
Cmin — oferta z najnizsza ceng ofertowa brutto,
Cx — cena badanej oferty.

Kryterium nr 2 - posiadanie certyfikatu jako$ci uslug/akredytacji w zakresie szkolen
zwigzanych z tematykg szkolenia — 15%

Ocenie podlega¢ beda posiadane przez Wykonawce dokumenty potwierdzajace jakos¢ ustug
w zakresie prowadzonych szkolefi zwigzanych z przedmiotem zaméwienia.
Certyfikat/Akredytacja musi by¢ aktualny/a na dzien sktadania ofert, wystawiony dla Wykonawcy
przez niezalezny podmiot zajmujacy si¢ potwierdzeniem zgodnosci dzialan Wykonawcey z
normami jakosciowymi w zakresie $wiadczonych ustug szkoleniowych. Certyfikat/Akredytacja
bedzie ztozony wraz z Formularzem Oferty Szkoleniowej. Kryterium oceniane bedzie na
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podstawie zlozenia kserokopii ww. certyfikatu/akredytacji. Kserokopig certyfikatu/akredytacji
nalezy potwierdzi¢ za zgodnosé z oryginatem przez Wykonawce.
Wykonawea moze otrzymaé maksymalnie 15 pkt, ktére zostang przez Zamawiajgcego przyznane
zgodnie z ponizszymi zasadami:
e wykazany co najmniej 1 dokument — 15 pkt
e niewykazanie zadnego dokumentu — 0 pkt
Zamawiajacy nie przyzna punktéw, jezeli:
s zalaczony dokument dotyczy ustug szkoleniowych zasadniczo odbiegajacych tematykg od
przedmiotu postgpowania
e Wykonawca wpisat dokument w . Formularzu Oferty Szkoleniowej”, ale nie zalgczyl jego
kserokopit;
» Wykonawca nie potwierdzil za zgodno$¢ z oryginalem kserokopii dokurmentu,
e certyfikaty/akredytacje jakosci oferowanych ustug wystawione w jezykach obcych nie
bedg przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiggtego.
o dokument wystawiony bedzie na innego Wykonawce, niz sktadajacy oferte;
w przypadku ziozenia oferty przez Wykonawcow ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie
zamoOwienia, jeden z Wykonawcéw wykazuje posiadanie dokumentu/certyfikatu
podlegajacemu ocenie.;

Kryterium nr 3 — dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenie kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia — 15%
Kryterium oceniane bedzie na podstawie ztozonego Oswiadezenia Wykonawcy do oceny oferty
stanowigcego zalgczaik nr 3 do niniejszego wniosku, w ktdrym potwierdzone zostang kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe o0séb zdolnych do wykonania zamowienia w  postaci
przeprowadzonych w ciggu ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skladania ofert, trzech
szkolef/kurséw z tematyki zwigzanej z przedmiotem zamowienia.

e potwierdzenie kwalifikacji i doswiadczenia 0s6b zdolnych do wykonania zaméwienia -

15pkt.

o W przypadku nie ziozenia ww. Odwiadczenia Zamawiajgey nie przyzna punktow.

Kryterium nr 4 — dostesowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszezen do potrzeb
szkolenia — 5%
Kryterium oceniane bedzie na podstawie zlozonego Oswiadczenia Wykonawcy de oceny ofesty
stanowigcego zatgcznik nr 3, w ktérym Wykonawca potwierdzi lub zaprzeczy czy sala, ktora
zostanie wykorzystana do realizacji przedmiotu zamoéwienia jest odpowiednio wyposazona 1
spelnia wymagania zamawiajacego.

s potwierdzenie wyposazenia ~ 5 pkt

e wprzypadku zaprzeczenia lub nie ztozenia ww, O$wiadczenia Zamawiajacy przyzna punk-

tow — 0 pkt.

Kryterium nr 5 — rodzaj dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji 5%
Kryterium oceniane bgdzie na podstawie dokumentu zlozonego wraz z Formularzem Oferty
Szkoleniowe;j:
e dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia zgodny z Formularzem Oferty Szkolenio-
wej - 5 pkt.

e dokument potwierdzajacy ukoficzenie szkolenia niezgodny z Formularzem Oferty Szkole-
mowej — 0 pkt.

IX. DODATKOWE INFORMACIJE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
dalej ,,RODO”, informuje, ze:
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®  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedziba w
Lodzi przy ul. Milionowej 91, kod pocztowy 93-121, nr telefonu: (42) 251-65-00.
®* Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy jest Pani Joanna Wojtkiewicz, z
ktora mozna skontaktowaé sie pod numerem telefonu (42) 251-65-16, e-mail: jod@pup-
lodz.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym 7z postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego  dotyczgcego:
»Przeprowadzenia szkolenia dla 2 skierowanych o0so6b bezrobotnych, w podziale na zadania,
w zakresie: Zadanie nr 1 —,, Od zera do barbera” — 1 osoba, zadanie Nr 2 — ,, Kurs fryzjerski
— Mr. Barber” — 1 osoba”.
®  prowadzonym z wylaczeniem przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwiefi
publicznych (Dz. U. 22022 r. poz. 1710 z p6zn zm.) na podstawie art. 4 pkt. 8 ww. ustawy.
® Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcow,
W uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisObw prawa, umow
powierzenia lub stosownych upowaznien;
" Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w czasie okres$lonym przepisami prawa,
zgodnie
z instrukcja kancelaryjna;
= W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:
- zadania od Administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
- zgdanie od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
- zadanie od Administratora usuni¢cia Pani/Pana danych osobowych,
- zadanie od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
- przenoszenia Pani/Pana danych osobowych,
- wniesienia skargi do organu nadzorczego zaj mujgcego si¢ ochrong danych osobowych,

® Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym, a w
szczegllnych przypadkach ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy.

® Pani/Pana dane osobowe nie bedy przetwarzane w Sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

® Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewnié¢ wszelkie $rodki fizycznej, technicznej i
organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umys$lnym
zniszczeniem, przypadkowa utrats, zmiana, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy
dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo mozliwos$ci uniewaznienia post¢gpowania na kazdym
jego etapie bez podania przyczyny. Zamawiajacy ma prawo zakonczyé postgpowanie bez
wyboru oferenta, nie przewiduje sie postepowania odwolawczego w sprawie decyzji o
wyborze oferenta, odrzucenia oferty lub zakonczenia post¢powania bez jego wyboru.

X. ZALACZNIKI

e Opis przedmiotu zamoéwienia Zadanie Nr 1 — ,,Od zera do barbera”

* Opis przedmiotu zaméwienia Zadanie Nr 2 —, Kurs fryzjerski — Mr. Barber””

e Formularz oferty szkoleniowej

e Projekt umowy
/podpis kierownika
Zamawiajacego/

Stars:;y referent. Zastepca Kicre?'.;..'nika :1

'LM“’-'.',_'.“."‘_'_ Adninistr: cvinego
}’/ o -_-:T - 1)', yineg N
Joahna Wozriiak - %»., - & o)




Przedmiotem zamowienia publicznego jest ushuga szkoleniowa w zakresie:

Zadanie 1 ,,0d zera do barbera”

Celem kursu jest przygotowanie uczestnika do pracy w zawodzie fryzjer meski ze szczegolnym
uwzglednieniem barberingu.

Przedmiot zamowienia regulowany jest:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

{tj. Dz U. z2023r, poz. 735 z pézn. zm.) — zwang dalej ,,Ustawg™.

2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru
instytueji szkoleniowych (4. Dz. U. z 2014 roku poz. 781).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szezegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz.667).

Parametry $cisle okreslone, jakie winny by¢ spetnione przez zleceniobiorce lub przedmiot zakupu
(opis przedmiotu zaméwienia):
Zakres tematyczny szkolenia:

Historia fryzjerstwa meskiego.

Wios i skora glowy.

Obshuga klienta i stanowisko pracy.
Praca na gtowkach treningowych.
Cigeie oraz modelowanie wloséw.
Trymowanie oraz pielegnacja zarostu.
Egzamin.

R

> Laczny czas trwania szkolenia (dla jednej grupy) wynosi 192 godz. realizowanych
w trakcie 5 tygodni w postaci zaje¢ teoretyczno - praktycznych. W godzinach tych nalezy ujac
ocene koficows uczestnika szkolenia (np. w formie egzaminu, testu, itp.). Zajgé praktycznych
powinno byé nie mniej niz 152 gedziny. W szkoleniu nczestniczy¢ bgdzie 1 osoba bezrobotna
spelniajgca zalozenia projektu: ,1.6d7 aktywizuie zawodowo’.

» Zajecia powinny odbywaé sie od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem niedziel oraz dni
ustawowo wolnych od pracy. Zamawiajacy dopuszeza mozliwosé realizacji szkolenia w soboty.
Zajecia muszg zaczynaé si¢ nie wezesniej niz o godz. 8.00 a koticzy¢ sie nie pozniej niz o
godzinie 18.00.

» Miejsce realizacji szkolenia — miasto 1.6dz 1 okelice.

» Wykonawca musi wskazaé osobe odpowiedzialng za organizacj¢ szkolenia, wyznaczong do
kontaktu z uczestnikiem szkolenia oraz Zamawiajacym.

» Wykonawca musi zapewni¢ w trakcie szkolenia warunki nauki i pracy zgodne
z przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy. Pomieszczenia, w ktérych realizowane bgda
zajecia szkoleniowe winny by¢ bezwzglednie dostosowane do prowadzenia okresionego typu
zajeé z odpowiednim odwietleniem, wentylacja. Uczestnik szkolenia winien mie¢ dostgp do
podstawowych urzadzett i sprzetu (krzesto, stot) oraz do innego sprzetu wykorzystywanego w
trakcie uczestnictwa w szkoleniu.

» Wykonawca szkolenia powinien zapewni¢ warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce
udziat w ksztalceniu oséb niepetnosprawnych zgodnie z § 19 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolrych (Dz. U. z 2019r. poz. 652).




> Program szkolenia powinien odpowiada¢ wymogom okre§lonym w §22 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652).

» Kurs musi by¢ zrealizowany wg programu szkolenia, stanowigcego zalacznik do oferty.
Program szkolenia musi zawiera¢ wszelkie elementy wymienione w § 71 ust. 3 Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r w sprawie szczegOtowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposob6éw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 ., poz. 667),
{.:

a) nazwe szkolenia,

b) czas trwania i sposéb organizacii szkolenia,

¢) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,

d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczemia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiegjgtnosci i kompetencii spolecznych,

e) plan nauczania okre§lajacy tematy zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem
w miare potrzeby, czgsei teoretycznej i czesei praktyczne),

f) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

g) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych,

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

> Wykonawca jest zobowigzany zapewnié uczestnikowi szkolenia odpowiednie wyposazenie
dydaktyczne i techniczne niezbedne do przeprowadzenia szkolenia.

» Wykonawca musi zapewnié uczestnikowi szkolenia materialy dydaktyczne w formie
drukowanej: podreczniki najbardziej aktualne/najnowsze wydania lub skrypty ze wszystkich
obowigzujgcych zakreséw tematycznych zawartych w programie szkolenia, zbiér niezbednych
przepisdbw prawnych obowiazujaeych w danym temacie kursu oraz testy i inne materiaty
dydaktyczne potrzebne do nabycia wiedzy merytorycznej uczestnika szkolenia.

» Kursant musi otrzymywaé sukcesywnie niezbedne materialy do ¢éwiczen praktycznych
zapewniajgcych cigglosé zajeé.

» Uczestnik szkolenia winien mie¢ indywidualny dostep do sprawnych urzadzen i sprzetu
wykorzystywanego przez okres uczestnictwa w szkoleniu.

» Zamawiajagcy wymaga zapewnienia uczestnikowi szkolenia kazdego dnia zajeé .serwisu
kawowego™ w postaci:

a) napojéw goracych (herbata, kawa, cukier lub stodzik),
b) w okresie letnim jednego litra napojéw chiodzacych, serwowanych w naczyniach
jednorazowego uzytku.

» Szkolenie musi zakonczy¢ sie egzaminem ze zdobyte] wiedzy teoretycznej i praktycznej
przeprowadzonym przez podmiot zewnetrzny w stosunku do Wykonawcy lub osobe inng niz
prowadzaca szkolenie.

» Uczestnik szkolenia, ktéry z wynikiem pozytywnym ukonczy szkolenie musi otrzymad
dokumenty potwierdzajace ukonfczeniu szkolenia zgodne ze wzorem przekazanym przez
Zamawiajacego,



Zadanie 2 ,,Kurs fryzjerski —~ Mr Barber”

Celem kursu jest przygotowanie uczestnika do pracy w zawodzie fryzjer meski ze szczegblnym
uwzglednieniem barberingu.

Przedmiot zamdwienia regulowany jest:

4, Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz U. z 2023r. poz. 735 z p6in. zm.) — zwang dalej ,,Ustawg”.

5. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru
instytucji szkeleniowych (tj. Dz. U. z 2014 roku poz. 781).

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz U. z 2014 r. poz.667).

Parametry $cisle okreslone, jakie winny by¢ spefnione przez zleceniobioreg. lub przedmiot zakupu
{opis przedmiotu zamdéwieniay:
Zakres tematyczny szkolenia:

Wprowadzenie do sziuki barberskiej, praca z klientem.
Techntki strzyzen wlosow.

Techniki strzyzen i stylizacja brody.

Techniki stylizac)i brody.

Egzamin.

Yok W —

» Laczny czas {rwania szkolenia (dla jednej grupy) wynosi 160 godz. realizowanych
w trakcie 3 tygodni w postaci zaje¢ teoretyczno - praktycznych. W godzinach tych nalezy ujaé
ocene konicowa uczestnika szkolenia (np. w formie egzaminy, testu, itp.). Zajec praktycznych
powinno byé nie mnie] niz 140 godzin. W szkoleniu uczestniczy¢ bgdzie 1 osoba bhezrobotna
spelniajaca zatozenia projektu: ,L.6dZ aktywizuje zawodowo”.

% Zajecia powinny odbywal sie od poniedzialku do pigtku, z wyjatkiem niedziel oraz dni
ustawowo wolnych od pracy. Zamawiajacy dopuszeza mozliwosé realizac]i szkolenia w soboty.
Zajecia musza zaczynaé sie nie wczesniej niz o godz. 8.00 a koficzy¢ sig nie p6Zniej niz o
godzinie 18.00.

» Miejsce realizacji szkolenia — miasto £.6dZ 1 okolice.

» Wykonawca musi wskazaé osobe odpowiedzialng za organizacj¢ szkolenia, wyznaczong do
kontaktu z uczestnikiem szkolenia oraz Zamawiajacym.

> Wykonawca musi zapewni¢ w trakcie szkolenia warunki nauki i pracy zgodne z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Pomieszczenia, w ktorych realizowane bedg zajecia
szkoleniowe winny by¢ bezwzglednie dostosowane do prowadzenia okreslonego typu zajec z
odpowiednim oéwietleniem, wentylacja. Uczestnik szkolenia winien mie¢ dostgp do
podstawowych urzadzen i sprzetu (krzeslo, stol) oraz do innego sprzetu wykorzystywanego w
trakcie uczestnictwa w szkoleniu.

» Wykonawca szkolenia powinien zapewni¢ warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce
udzial w ksztalceniu oséb niepelnosprawnych zgodnie z § 19 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2019r. poz. 652).

» Program szkolenia powinien odpowiada¢ wymogom okre$lonym w §22 Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652).

» Kurs musi by¢ zrealizowany wg programu szkolenia, stanowigcego zalgcznik do oferty.
Program szkolenia musi zawiera¢ wszelkie elementy wymienione w § 71 ust. 3 Rozporzadzenia
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Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r w sprawie szczegdltowych warunkow

realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 1., poz. 667),

tj.:

a) nazwe szkolenia,

b} czas trwania i sposGb organizacji szkolenia,

c) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,

d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umigjetnosel ¢ kompetencji spolecznych,

e) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem
w miare potrzeby, czgsel teoretycznej i czedei praktyczne;,

f) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé edukacyjnych,

g) wykaz literatury oraz niezbgdnych $rodkow i materiatéw dydaktycznych,

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

» Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ uczestnikowi szkolenia odpowiednie wyposazenie
dydaktyczne i techniczne niezbedne do przeprowadzenia szkolenia.

» Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikowi szkolenia materiaty dydaktyczne w formie
drukowanej: podrgczniki najbardziej akiualne/najnowsze wydania lub skrypty ze wszystkich
obowigzujacych zakreséw tematycznych zawartych w programie szkolenia, zbidr niezbednych
przepisow prawnych obowigzujacych w danym temacie kursu oraz testy i inne materialy
dydaktyczne potrzebne do nabycia wiedzy merytorycznej uczestnika szkolenia.

» Kursant musi otrzymywaé sukcesywnie niezbedne materialy do éwiczen praktycznych
zapewniajgcych cigglodé zajed.

» Uczestnik szkolenia winien mie¢ indywidualny dostep do sprawnych urzadzed i sprzetu
wykorzystywanego przez okres uczestnictwa w szkoleniu.

» Zamawiajacy wymaga zapewnienia uczestnikowi szkolenia kazdego dnia zajeé ,serwisu
kawowego” w postaci:

a) napojoéw gorgeych (herbata, kawa, cukier lub stodzik),
b) w okresie letnim jednego litra napojéw chlodzacych, serwowanych w naczyniach
jednorazowego uzytku.

» Szkolenie musi zakonczy¢ si¢ egzaminem ze zdobytej wiedzy teoretycznej i praktycznej
przeprowadzonym przez podmiot zewnetrzny w stosunku do Wykonawcy tub osobe inna niz
prowadzgca szkolenie.

» Uczestnik szkolenia, ktéry z wynikiem pozytywnym ukofczy szkolenie musi otrzymaé

dokumenty potwierdzajace ukonczeniu szkolenia zgodne ze wzorem przekazanym przez
Zamawiajgcego,






